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К Р У Ш Ч И Ц А


На основу члана 24.ставови 1. до 3. Закона о раду (“Сл.гласник РС“ бр. 24/05, 61/05 и 54/09), члана 41., 57. став 1. тачка 1), 62 став 1. тачка 16) а у складу са чланом 121. став 11. Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС“ бр. 72/09,52/11 и 55/13 ),  директор Основне  школе ''Ратко Јовановић'' Крушчица  дана   21.01.2014. године доноси

П Р А В И Л Н И К

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА

Основне школе ''Ратко Јовановић'' Крушчица 

I   ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Правилником o организацији и систематизацији радних места у Основној школи ''Ратко Јовановић'' у Крушчици (у даљем тексту: Правилник), уређују се:

1. организациони делови Основне школе ''Ратко Јовановић'' у Крушчици  (у даљем
тексту: Школа),
2. групе радних места у Школи, 

3. опис послова радних места,
4. број извршилаца на пословима,
5. услови за заснивање радног односа  и за рад  и 
6. друга питања у вези с пословима код Послодавца..

Члан 2.


На пословима који су утврђени у  Правилнику  радни однос заснива се, за рад са пуним радним временом. и рад са непуним радним временом, у складу с одредбама Правилника.

II ОРГАНИЗАЦИОНИ ДЕЛОВИ ШКОЛЕ

Члан 3.


Главни организациони део Школе  је матична школа - организациони део у седишту Послодавца, односно у Крушчици.

Члан 4.

Остали  организациони делови Школе су издвојена одељења и то: 

1. Издвојено одељење у Високој,

2. Издвојено одељење у Радошеву,

3. Издвојено одељење у Гривској  и

4. Издвојено одељење у Северову
Члан 5.

Организација рада у матичној школи и у издвојеним одељењима уређена је Правилником о унутрашњој организацији рада Послодавца.

III СИСТЕМАТИЗАЦИЈА ПОСЛОВА

1. Групе послова у Школи

Члан 6.

  
    Послови код Послодавца  систематизовани су у следеће групе:

1) директор школе 

2) наставно особље

3) административно-финансијско особље

4) помоћно-техничко особље.

1) Директор школе

Члан 7.

     Директор руководи радом  школе.
2) Наставно особље

Члан 8.

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи остварује наставник.
Стручне послове у школи обавља стручни сарадник-социјални радник.

Педагошки асистенти пружају помоћ и додатну подршку ученицима, у складу с њиховим потребама и помоћ наставницима и стручним сарадницима ради унапређивања њиховог рада са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка.
Члан 9.
    Задатак наставника јесте да својим компентенцијама осигура постизања циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа, уважавајући принципе образовања, предзнања, потребе, интересовања и посебне могућности детета и  ученка.
Задатак стручног сарадника је да својим компентенцијама, саветодавним и другим облицима рада  унапређује образовно-васпитни рад и сарадњу са родитељима, односно старатељима у установи, да прати остваривање утврђених стандарда постигнућа, пружа подршку  наставницима и васпитачима за унапређивање њиховог образовно-васпитног рада, у складу са принципима, циљевима и стандардима постигнућа, помоћ наставницима у развијању индивидуалних образовних планова и помоћ деци, ученицима, родитељима, наставницима и васпитачима, по питањима која су од значаја за образовање и васпитање и развој професионалне каријере ученика.
Члан 10.

Ради обављања послова наставног особља може се засновати радни однос са;

1) лицем које поседује лиценцу за наставника, односно стручног сарадника;

2) наставником или стручним сарадником-приправником;

3) лицем без лиценце, које испуњава услове за наставника или стручног сарадника, са
 радним стажом ван Послодавца, под условима и на начин утврђеним за приправнике;

4) лицем које заснива радни однос на одређено време, ради замене одсутног наставника

или стручног сарадника;

5) педагошким асистентом.

Лице без лиценце из става 1. тач. 2)-4) овог члана може да обавља послове наставника или стручног сарадника најдуже две године од дана заснивања радног односа код Послодавца.

Члан 11.
    С приправником се радни онос заснива на неодређено време, или на одређено време док не положи испит за лиценцу а најдуже на две године.

         За време трајања приправничког стажа, ради савладавања програма за увођење у посао наставника и стручног сарадниа, Послодавац  приправнику одређује ментора.

Прва три месеца приправничког стажа наставник, односно стручни сарадник ради под непосредним  надзором наставника, односно стручног сарадника који има лиценцу и кога му одреди ментор.


Наставник-приправник за време прва три месеца не оцењује ученике.

Изузетно, ако Послодавац нема ментора, односно одговарајућег наставника или стручног сарадника са лиценцом, ангажоваће наставника или стручног сарадника са лиценцо из друге установе на основу уговора о допунском раду, у складу са законом.
Члан 12.


Послове наставника и стручног сарадника код Послодавца може да обавља и приправник-стажиста.


Приправник-стажиста савладава програм за увођење у посао и полагање испита за лиценцу под непосредним надзором наставника или стручног сарадника који има лиценцу.


Послодавац и приправник-стажиста закључују уговор о стажирању у трајању од најмање годину, а најдуже две године.


Уговором из става 3. овог члана не заснива се радни однос.


Приправник-стажиста има право да учествује у раду стручних органа без права одлучивања и нема право да оцењује ученике код Послодавца.


На остваривање права из става 2. овог члана сходно се примењују законске одредбе које се односе на приправника.

3 ) Административно- финансијско особље

Члан 13.

Административно-финансијске послове у Школи обављају:

1) секретар школе

2) шеф рачуноводства
Члан 14.


Послове секретара може да обавља дипломирани правник-мастер или дипломирани правнк који је стекао високо образовање на основним студијама  у трајању од најмање четири године, са положеним стручним испитом за секретара.

Секретар из става 1. овог члана уводи се у посао и оспособљава се за самосталан рад савладавањем програма за увођење у посао и полагањем испита за секретара. Секретару-приправнику директор одређује ментора са листе секретара установа коју утврди школска управа.

Секретар је дужан да у року од две године од дана заснивања радног односа положи стручни испит за секретара.


Секретару који не положи стручни испит у року од две године, престаје радни однос.


Секретар који има положен правосудни или стручни испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит не полаже стручни испит за секретара.

Изузетно, Послодавац за секретара може да изабере друго лице, уколико се и на поновљени конкурс не пријави нијадан кандидат са одговарајућим образовањем, најдуже две године.

4) Помоћно-техничко особље
Члан 15.
Помоћно-техничке послове у школи обављају:

1) домар

2) руковалац парних котлова-ложач
3) спремачица
2. Послови на којима се рад обавља с непуним радним временом

Члан 16.

Послови код Послодавца на којима се рад обавља с непуним радним временом

1) наставник српског језика;

2) наставник енглеског језика,

3) наставник руског језика;

4) наставник ликовне културе;

5) наставник музичке културе;

6) наставник историје

7) наставник географије;

8) наставник физике;

9) наставник математике

10) наставник биологије;

11) наставник хемије;

12) наставник техничког образовања (техничко и информатичко образовање у другом циклусу основног образовања и васпитања)

13)  вероучитељ;

14)  секретар школе

15)  руковалац парних котлова

2. Број извршилаца и опис послова радних места

1) Директор школе

Члан 17.

Директор обавља послове руковођења радом Послодавца и друге послове, у складу са законом и Статутом Послодавца.


Послове директора обавља један извршилац.

2) Наставно особље

Члан 18.


Број извршилаца на пословима наставника, стручних сарадника и педагошког асисистента утврђује се Годишњим планом рада Послодавца, за сваку школску годину. 

Члан 19.


Код послодавца постоје следеће врсте послова наставника:

      1) наставник разредне наставе и

            2) наставник предметне наставе.

Члан 20.
     Код послодавца постоје следећи послова наставника предметне наставе:

1) наставник српског језика;

2) наставник енглеског језика,
3) наставник руског језика;

4) наставник ликовне културе;

5) наставник музичке културе;

6) наставник историје

7) наставник географије;

8) наставник физике;

9) наставник математике,

10) наставник биологије;

11) наставник хемије;

12) наставник техничког образовања (техничко и информатичко образовање у другом циклусу основног образовања и васпитања)

13) наставник физичког васпитања,

14)  вероучитељ;
Члан 21.

Код Послодавца постоје следећи послови стручних сарадника

1 ) социјални радник

Наставник разредне наставе

Члан 22.

Наставник разредне наставе:

1) изводи разредну наставу и друге облике образовно-васпитног рада у одељењу првог образовног циклуса, ради остваривања циљева основног образовања и васпитања и стандарда постигнућа. 


2) учествује у спровођењу испита ученика;

      3) обавља послове одељењског старешине;


4) израђује планове рад;

     

5) припрема се за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада и о томе води евиденцију;

      6) сарађује с родитељима ученика;

      7) води прописану евиденцију о образовно-васпитном раду и ученицима;

      8) дежура према утврђеном распореду;

      9) учествује у раду органа Послодавца;

     10) стручно се усавршава;

     
           11) обавља и друге послове по налогу директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.

Наставник предметне  наставе
Члан 23.
Наставник преметне наставе:

      1) изводи разредну наставу и друге облике образовно-васпитног рада у одељењу у првом и/или другом образовном циклусу, ради остваривања циљева основног образовања и васпитања и стандарда постигнућа;

       2)  обавља послове одељењског старешине;

       3)  учествује у спровођењу испита ученика;

             4) израђује планове рад;

       
 5) припрема се за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада и о томе води евиденцију;

        6) сарађује с родитељима ученика;


  7) води прописану евиденцију о образовно-васпитном раду и ученицима;

        8) дежура према утврђеном распореду;

        9) учествује у раду органа Послодавца;

       10) стручно се усавршава;

     
             11) обавља и друге послове по налогу директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.

Социјални радник
Члан 24.
 Социјални радник :

1) прати и проучава развој и напредовање ученика у учењу и владању,
2) саветодавни рад са ученицима,

3) професионална орјентација,

4) васпитно-образовни и корективни рад са ученицима који имају тешкоћа у развоју,

5) учествује у планирању и програмирању образовно-васпитног рада наставника школе,

6) педагошко инструктивни рад са наставницима и другим стручним сарадницима,

7) сарадња и саветодавни рад са родитељима,

8) учешће у стручним органима школе,

9) сарадња са стручним институцијама и локалном средном и
10) припрема и планирање

Послове социјалног радника  обавља један извршилац.

Педагошки асистент

Члан 25.

Педагошки асистент:
1) пружа помоћ и додатну подршку ученицима, у складу с њиховим потребама;

2) пружа помоћ наставницима и стручним сарадницима, ради унапређивања њиховог рада са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка;

3) учествује у раду наставничког већа, без права одлучивања;

4) учествује у својству члана у раду стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршке ученицима;

5) сарађује с родитељима, односно старатељима ученика; 

6) заједно с директором сарађује и с надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе;

7) израђује планове рада;

8) припрема се за рад и о томе води евиденцију;

9) води прописану евиденцију о раду са ученицима и о сарадњи са директором, као и о сарадњи са запосленима код Послодавца и другим субјектима;

10) стручно се усавршава;

11) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.

                               3) Административно –финансијско особље

                                                                 Секретар

Члан 26.

Посао секретара Послодавца обавља један извршилац, са 50% радног времена.
                                                                          Члан 27.

Секретар обавља нормативно-правне и друге правне послове код Послодавца, и то:

1) пријем и отпрема поште,
2) организација и контрола рада помоћних радника;

3) вођење персоналне документације запослених;

4) ормативна делатност,
5) издавање јавних исправа ученика,
6) контролише вођење матичних књига;

7) дактилографски послови;

8) остали послови;

Шеф рачуноводства

Члан 28.

Посао шефа рачуноводства код Послодавца обавља један извршилац, са 50% радног времена.
Члан 29.

Шеф рачуноводства води пословне књиге и саставља финансијске извештаје, у складу са Законом о рачуноводству и ревизији, а посебно:

1) слање  преузимање поште (технички део);

2) набавка канцеларијског и другог материјала за школу,
3) припремање података за обрачун личних доходака запослених;

4) евиденција зарада запослених-подаци за ПИО,
5) благајнички и књиговодствени послови,
6) припрема података за архивирање благајне;

7) припремање података за пренос средстава из буџета општине,
8) испомоћ секретару и
9) остали послови.
4) Помоћно-техничко особље

Домар

Члан 30.

Посао домара обавља 1 извршилац,
Члан 31.

Домар:

1) поправка и одржавање школских објеката,
2) поправка столарије и намештаја,
3) молерско-фарбарски радови у школи,
4) кошење и уређивање школског дворишта,
5) стругање и цепање дрва у време грејне сезоне,;

6) одржавање водоводне канализационе мреже;

7) испомоћ помоћним радницима
8) обавља и друге послове по налогу директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.

Руковалац парних котлова

Члан 32.


Послове руковаоца парних котлова  обавља један извршилац са 70% радог времена.
Члан 33.


Руковалац парних котлова
            1) рукује и одржава уређаје и инсталације грејања,
            2) одговоран је за благовремено загревање објеката школе,

            3) смештај огрева и подношење захтева за обезбеђивање огрева,

            5) врши контролу и отклања све недостатке на парно-грејним инсталацијама,

            6) врши послове поправки водоводне и канализационе мреже,
            7) врши мање поправке и одржавање електроинсталација,

            8) обавља послове противпожарне заштите,

            9) обавља послове одржавања објеката, инсталација, зелених површина ван грејне сезоне, као и послове поправки на објектима, опреми, инсталацији и училима,
            10) испомоћ  домару и осталим помоћним радницима ,

 11) обавља и друге послове по налогу директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.
Спремачица

Члан 34.


Послове спремачице   обавља шест  извршилаца.
Члан 35.

     Спремачица:
            1) чишћење и хигијенизација школских просторија;

            2) ложење ватри, стругање и цепање дрва;

            3) молерско-фарбарски радови у школи,
            4) кошење и уређивање школског двориште,
            5) хигијенизација мокрих чворова,;

            6) чишћење олука и поправка школских објеката и намештаја;

            7) испомоћ помоћним радницима 

8) обавља и друге послове по налогу директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.

4. Услови за избор директора

Члан 36.


Услови за избор директора утврђени су Законом о основама система образовања и васпитања и Статутом школе. 

5.Услови за заснивање радног односа

Члан 37.

Поред општих услова за заснивање радног односа, услови за заснивање радног односа код Послодавца су и ако: 

1) има одговарајуће образовање;

2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима;

3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и  за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про​тив човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изре​чену кривичну санкцију;

4) непостојање дискриминаторног понашања, утврђеног у складу са законом, на страни кандидата за заснивање радног односа;

5) има држављанство Републике Србије.

6) зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.
Услови из ст. 1. овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и про​ве​равају се у току рада.

Доказ о испуњености услова из става 1. тач. 1), и 5) и 6)  овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог члана – пре закључења уговора о раду. Доказ из става 1. тач. 3) и 4) овог члана прибавља Послодавац.

Запосленом престаје радни однос ако се у току радног односа утврди да не ис​пу​њава услове из става 1. овог члана или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој установи.

1 ) Наставно особље

Члан 38.

Наставник  и стручни сарадник јесте  лице које је стекло одговарајуће високо образовање:
1)  на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године.
            2)  на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.


Изузетно, наставник и стручни сарадник јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије ), студијама у трајању од три године или вишим образовањем.


Лице из става 1. и 2. овог члана мора да има образовање из психолошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на високошколској установи у току студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским системом преноса бодова.


Програм за стицање образовања из става 3. овог члана реализује високошколска установа у оквиру акредитованог студијског програма или као програм образовања током читавог живота, у  складу са прописима којима се уређује високо образовање.
Члан 39.

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у разредној настави може да

изводи:  
     1)   професор разредне наставе,
                 2)   наставник разредне наставе,
                 3)   професор педагогије са претходно завршеном педагошком академијом или

учитељском школом, 

           4)   професор разредне наставе и енглеског језиказа основну школу,

           5)   мастер учитељ,

           6 )  дипломирани учитељ-мастер, 

           7 ) професор разредне наставе и ликовне културе за основну школу.
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у предметној настави из страног језика као обавезног предмета у првом циклусу основног образовања и васпитања могу да изводе лица, и то:

1) професор одговарајућег страног језика:

2) професор разредне наставе;

3) дипломирани филолог, односо професор језика и књижевности,
4) дипломирани школски педагог или школски психолог;

5) дипломирани педагог или дипломирани психолог;

6) наставник одговарајућег страног језика, у складу са чл. 145. и 146. Закона о
 основној школи;

7) наставник одговарајућег страног језика са положеним стручним испитом по
 прописима из облати образовања или лиценцом за наставника;
8) наставник разредне наставе;

9) лице које испуњава услове за наставника предметне наставе у основној
 школи, а које је на основним студијама положило испите из педагошке психологије или педагогије и психологије, као и методике наставе;

10) професор разредне наставе и енглеског језика за основну школу,
                        11) професор разредне наставе, који је на основним студијама савладао програм модула за енглески језик (60 ЕСПБ-Европски систем преноса бодова) и који поседује уверење којим доказује савладаност програма модула и положен испит, који одговара нивоу Ц1 Заједничког европског оквира,
                   12)  дипломирани библиотекар-информатичар,

                   13)  мастер филолог,

 
       14) мастер професор језика и књижевности,

                   15)  мастер учитељ,

                   16)  дипломирани учитељ-мастер,

                   17) мастер учитељ, који је на основни студијама савладао програм Модула за енглескијезик (60 ЕСПБ-Европски систем преноса бодова) и који поседује уверење којим доказује савладаност програма и положен испит, који одговара нивоу Ц1 Заједничког европског оквира,
                   18) дипломирани учитељ-мастер, који је на основни студијама савладао програм Модула за енглескијезик (60 ЕСПБ-Европски систем преноса бодова) и који поседује уверење којим доказује савладаност програма и положен испит, који одговара нивоу Ц1 Заједничког европског оквира,

                   19)  мастер  библиотекар-информатичар,
Лица из става 2. тач.2), 4), 5),  8), 9), 12), 15),16)  и 19) који нису професори одговарајућег језка треба да поседују знање језика најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског оквира). 
Лица ис става 2. тач. 3), 13)  и 14)  треба да поседуу знање језика најмање на нивоу Б2 ( Заједничког европског оквира), осим уколико нису завршили одговарајући студијски програм или главни предмет/профи. 
Ниво знања Б2  доказује се уверењем о положеном одговрајућем испиту на некој од филолошких катедри универзитета у Србији, или међународно признатом исправом за ниво знања језика који је виши од Б2 (Ц1 или Ц2 Заједничког европског оквира), а чију ваљаност утврђује Министарство просвете, науке и технолошког развоја..
Предност за извођење наставе из страног језика у првом циклусу основног образовања и васпитања из става 2. овог члана имају мастер професор језика и књижевности (одговарајући студијски програм или главни предмет/профил), односно мастер филолог(одговарајући студијски програм или главни предмет/профил ), односно професор, односно наставник одговарајућег страног језика, мастер учитељ, односно дипломирани учитељ- мастер, односно професор разредне наставе, мастер професор или професор у предметној настави и наставник у предметној настави са положеним испитом Б2.
Члан 40.

            Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у предметној настави може да изводи лице, које је стекло високо образовање и то:
1. Српски језик

      1)   професор српског језика и књижевности;

      2)   професор српског језика и књижевности са општом лингвистиком;

3) професор српске књижевности и језика;
4) професор српске књижевности и језика са општом књижевношћу;
5) дипломирани филолог српског језика са јужнословенским језицима;
6) дипломирани филолог српске књижевности са јужнословенским
 кљижевностима;
7) професор односно дипломирани филолог за српскохрватски језик и
 југословенску књижевност;
8) професор односно дипломирани филолог за југословенксу књижевност и
српскохрватски језик;
9) професор српскохрватског језика и опште лингвистике;
10)  професор за српскохрватски језик са јужнословенским језицима;
11) професор српскохрватског језика са источним и западним словенским језицима;
12) професор српскохрватског језика и југословенске књижевности за наставу у 
школама у којима се образовно-васпитни рад изводи на мађарском, односно русинском или румунском  језику;
13) професор односно дипломирани филолог за југословенску и општу
 књижевност;
14) професор југословенске књижевности са страним језиком;
15) дипломирани филолог за књижевност и српски језик;
16) дипломирани филолог за српски језик и књижевност ;
17) професор српског језика и књижевности у одељењима за националне мањине,
18) професор српског језика и српске књижевности,
19) дипломирани компаратиста,
20) мастер филолог (студијски програми: Српски језик и књижевност, Српска
 књижевност и језик, Српска књижевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и лингвистика ,Српска књижевност и језик са компаратистиком)),

21)  мастер професор језика и књижевности (студијски програми:  Српски језик и
 књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и лингвистика, филологија, модули: Српски језик и Српски језик и компаративна књижевност)),
2. Страни језик:
Енглески језик

1) професор односно дипломирани филолог за енглески језик и књижевност,
2) дипломирани професор енглеског језика и књижевности,

3) мастер филолог (студијски програм или главни предмет/ профил енглески

језик),

4)   мастер професор језика и књижевности (студијски програм или главни

 предмет/ профил енглески  језик),

3. Ликовна култура
1) дипломирани сликар, 

2) академски сликар - ликовни педагог,

3) академски графичар - ликовни педагог,

4) академски вајар - ликовни педагог,

5) дипломирани сликар-професор ликовне културе, 

6) дипломирани графичар- професор ликовне културе,

7) дипломирани вајар- професор ликовне културе,

8) дипломирани графички дизајнер, професор ликовне културе,

9) дипломирани уметник нових ликовних медија- професор ликовне културе,

10) дипломирани уметник фотографије - професор ликовне културе,

11) дипломирани сликар-професор,

12) дипломирани вајар,

13) дипломирани вајар-професор,

14) дипломирани графички дизајнер,

15) дипломирани архитекта унутрашње архитектуре;

16)  дипломирани сликар зидног сликарства,

17) дипломирани графичар,

18) дипломирани графичар-професор,

19) професор ликовних уметности,

20) наставник ликовне уметности,

21)  мастер ликовни уметник (завршене основне академске студије из области ликовне

 уметности,односно примењене уметности и дизајна),
22)  мастер примењени уметник (завршене основне академске студије из области

 ликовне уметности,односно примењене уметности и дизајна),

23)  мастер конзерватор и рестауратор (завршене основне академске студије из

 области ликовне  уметности,односно примењене уметности и дизајна),

24)  мастер дизајнер (завршене основне академске студије из области ликовне

 уметности,односно примењене уметности и дизајна),

25) лице са завршеним факултетом ликовних уметности, 

26) лице са завршеним факултетом примењених уметности,

27) лице са завршеним факултетом примењених уметности и дизајна.

4. Музичка култура
1) академски музичар;

2) дипломирани музичар -музички педагог;

3) дипломирани музички педагог;

4) дипломирани музичар-композитор;

5) дипломирани композитор;

6) дипломирани музичар-диригент;

7) дипломирани музичар- музиколог;

8) дипломирани музиколог;

9) наставник музичке културе;

10) дипломирани диригент;

11) дипломирани музичар- акордеониста;

12) дипломирани музичар-гитариста;

13) дипломирани музичар- соло певач;

14) дипломирани професор солфеђа и музичке културе;

15) дипломирани етномузиколог;

16) дипломирани музичар-пијаниста;

17) дипломирани музичар-чембалиста;

18) дипломирани музичар-оргуљаш;

19) дипломирани музичар-харфиста;

20) дипломирани музичар-перкусиониста;

21) дипломирани музичар-виолиниста;

22) дипломирани музичар-виолиста;

23) дипломирани музичар-виолончелиста;

24) дипломирани музичар-контрабасиста;

25) дипломирани музичар-флаутиста;

26) дипломирани музичар-обоиста:

27) дипломирани музичар-кларинетиста;

28) дипломирани музичар-фаготиста;

29) дипломирани музичар-хорниста;

30) дипломирани музичар-трубач;

31) дипломирани музичар-тромбониста;

32) дипломирани музичар-тубиста;

33) професор црквене музике и појања;

34) дипломирани музичар-саксафониста.

35) дипломирани солфеђа и муичке културе,

36) дипломирани музичар –педагог,

37) дипломирани музичар –бајаниста,

38) дипломирани музичар за медијску област,

39) професор музичког васпитања,
40) дипломирани музичар-педагог,

41) дипломирани флаутиста,

42) дипломирани црквени музичар (педагог, појац и диригент хора ), 

43) мастер теоретичар уметности (професионални статус: музички педагог),

44) етномузиколог, музиколог или музички теоретичар, 

45) мастер музички уметник (сви професионални статуси),

46) мастер композитор

5. Историја
1) професор историје,
2) професор историје и географије, 
3) дипломирани историчар,
4) мастер историчар,
5) дипломирани историчар-мастер,
       Лица  која су стекла академско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да имају завршене основне академске студије историје.
6. Географија
1) професор географије;

2) дипломирани географ;

3) професор географије и историје;

4) дипломирани професор биологије и географије,

5) дипломирани професор географије и иформатике,

6) професор биологије-географије,

7) професор физике-географије,

8) професор географије-информатике,

9) дипломирани професор географије-мастер,

10) дипломирани географ-мастер,

11) мастер географ,

12) мастер професор географије,

13) мастер професор биологије и географије,

14) мастер професор географије и информатике,

15) дипломирани географ-просторни планер

Лица која су стекла академско звање мастер, односно дипломирани –мастер треба
да имају завршене основне академске студије  студијског програма: географија,
дипломирани географ, професор географије, двопредметне студије биологије и географије или двопредметне студије географије и информатике.

7. Физика

1) професор физике;

2) дипломирани физичар;

3) професор физике и хемије;

4) дипломирани педагог за физику и хемију;

5) професор физике и основе технике;

6) дипломирани педагог за физику и основе технике;

7) професор физике и математике;

8) дипломирани астрофизичар;

9) дипломирани физичар за примењену физику и информатику;

10) професор физике и хемије за основну школу;

11) професор физике и основа технике за основну школу;

12) дипломирани физичар за примењену физику;

13) професор физике за средњу школу;

14) дипломирани физичар истраживач;

15) дипломирани професор физике и хемије за основну школу;

16) дипломирани професор физике и основа технике за основну школу;

17) дипломирани физичар за општу физику;

18) дипломирани физичар за теоријску и експерименталну физику;

19) дипломирани педагог за физику и општетехничко образовање ОТО;

20) дипломирани астроном, смер астрофизика,
21) професор физике-информатике,

22) дипломирани физичар-меддицинска физика,

23) дипломирани професор физике-мастер,

24) дипломирани физичар-мастер,

25) мастер физичар,

26) мастер професор физике,

27) мастер професор физике и хемије,

28) мастер професор физике и информатике,

29) дипломирани физичар-мастер физике-метеорологије,

30) дипломирани физичар-мастер физике –астрономије,

31) дипломирани изичар-мастер медицинске физке,

32) дипломирани професор физике –хемије, мастер,

33) дипломирани професор физике –информатике, мастер,

34) дипломирани физичар-професор физике-мастер,

      35) дипломирани физичар-теоријска и експериментална физика-мастер,
36) дипломирани физичр-примењена и компјутерска физика-мастер,
37) дипломирани физичар-примењена физика и информатика-мастер,

38) дипломирани физичар-професор физике и основа технике за основну школу -

 мастер,
      39) дипломирани физичар-професор физике и хемије за основну школу-мастер.

            Лица  која су стекла академско звање мастер морају имати предходно завршене основне академске студије на студијским програмима из области физике.
8. Математика

1) професор математике;

2) дипломирани математичар;

3) дипломирани математичар за теоријску математику и примене;

4) дипломирани математичар за рачунарство и информатику;

5) дипломирани математичар- информатичар;

6) професор математике и рачунарства;

7) дипломирани математичар за математику економије;

8) професор  информатике – математике,
9) дипломирани математичар-астроном,
10) дипломирани математичар-примењена математика

11) дипломирани математичар-математика финансија (са изборним предметомОснови геометрије),

12) дипломирани информатичар,
13) мастер математичар,

14) мастер професор математике,

15) мастер професор математике и физике,

16) мастер професор математике и информатике,

17) мастер професор физике и математике,

18) мастер професор информатике и математике,

19) дипломирани професор математике-мастер,

20) дипломирани математичар-мастер,

21) дипломирани инжењер математике-мастер (са изборним предметом Основи

геометрије)
22) дипломирани математичар-професор математике,

23) дипломирани математичар-теоријска математика,

24) дипломирани инжењер математике (са изборним предметом Основи геометрије)

25) професор хемје-математике,

26) професор географје-математике,

27) професор физие-математике,

28) професор биологије-математике,

29) професор математике-теоријско усмерење,

30) професор математике- теоријски смер,

31) дипломирани матемаржтичар и информатичар,

Лица која су стекла академско звање мастер, односно дпломирани-мастер треба да
 имају основне академске студије на студијским програмима из области математике или примењене математике (са положеним испитом из предмета геометрија или основи геометрије) или двопредметне наставе математике и физике односно математике и информатике.
9. Билогија

1) професор биологије;

2) дипломирани биолог;

3) дипломирани молекуларни биолог и физиолог,

4) професор биологије и хемије;

5) дипломирани биолог - смер заштите животне средине,

6) дипломирани биолог - еколог;

7) дипломирани професор биологије и хемије,
8) професор биологије - географије,

9) професор биологије - хемије,

10) професор биологије - физике,

11) професор биологјенформатике,

12) професор биологије - математике,

13) дипломирани професор биологије - мастер,

14) дипломирани биолог - мастер,

15) дипломирани професор биологије - хемије, мастер,

16) дипломирани професор биологије - географије, мастер,

17) дипломирани молекуларни биолог - мастер,

18) дипломирани биолог заштите животне средине,

19) мастер биолог,

20) мастер професор биологије,

21) мастер професор биологије и географије,

22) мастер професор биологије и хемије,

Лица која су стекла академско звање мастер морају имати предходно завршене основне

 академске студије биологије.
10. Хемија

1) дипломирани хемичар;

2) професор хемије;

3) професор хемије и физике,

4) професор хемије и биологије;

5) дипломирани хемичар опште хемије;

6) дипломирани хемичар за истраживање и развој;

7) дипломирани физикохемичар;

8) дипломирани хемичар- смер хемијско инжењерство;

9) професор биологије и хемије;

10) професор физике и хемије за основну школу,

11) дипломирани професор биологије и хемије;

12) дипломирани хемичар-професор хемије,

13) дипломирани професор хемије-мастер,

14) професор физике-хемије,

15) професор географије-хемије,

16) професор биологије-хемије,

17) дипломирани професор физике-хемије, мастер,

18) дипломирани професор биологије-хемије, мастер,

19) дипломирани педагог за физику и хемију,

20) дипломирани физичар-професор физике и хемије за основну школу-мастер,

21) дипломирани хемичар-мастер,

22) мастер професор хемије,

23) мастер хемичар,

24) мастер професор физике и хемије,

25) мастер професор биологије и хемије,

Лица која су стекла академско звање мастер морају имати предходно завршене основне

 академске студије хемије.

11. Физичко васпитање

1) професор физичког васпитања;

2) професор физичке културе;

3) дипломирани педагог физичке културе;

4) професор физичког васпитања-дипломирани тренер са назнаком спортске гране;

5) професор физичког васпитања - дипломирани организатор спортске рекреације;

6)   професор физичког васпитања - дипломирани кинезитерапеут;
7)   дипломирани професор физичког васпитања и спорта,
8)   мастер професор физичког васпитања и спорта,

9)   мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије.
10) професор физићког васпитања и спорта,

11) мастер физичког васпитања и спорта.
13. Техничко и информатичко образовање 

1) професор техничког образовања;

2) професор технике;

3) професор технике и информатике;

4) професор информатике и техничког образовања;

5) професор техничког образоања и машинства;

6) професор технике и машинства;

7) професор машинства;

8) професор електротехнике;

9) професор техничког образовања и техничког цртања;

10) професор техничког образовања и физике;

11) професор физике и основа технике;

12) професор техничког образовања и хемје;

13) дипломирани педагог за физику и општетехничко образовање ОТО,
14) дипломирани професор физике и основа технике за основну школу;

15) професор физике и основа технике за основну школу;

16) професор техничког образовања и васпитања;

17) професор техничког васпитања и образовања ;

18) професор политехничког образовања и васпитања;

19) професор политехничког  васпитања  и образовања;

20) професор политехничког образовања;

21) професор технике и графичких комуникација;

22) професор производно-техничког образовања;

23) дипломирани педагог за техничко образовање;

24) дипломирани педагог за физику и основе технике;

25) професор основа технике и производње;

26) професор политехнике;

27) професор технике и медијатекарства;

28) професор техничког образовања и медијатекар.

29) дипломирани физичар  - професор физике и основа технике за основну школу-

мастер,

30) дипломирани професор физике и основа технике за основну школу- мастер,

31) дипломирани професор технике и информатике - мастер,

32) дипломирани професор технике - мастер,

33) мастерпрофесор технике и информатике,

34) мастер професор информатике и технике

35) професор основа технике и информатике.

Наставу из предмета одређених у ставу 1. овог члана могу да изводе и лица која су завршила двопредметне студије на факултету, ако су на том факултету савладала програм из тих предмета у трајању од осам семестара.

Члан 41.

       Социјални радник:
1) дипломирани социолог
2) социјални радник

3) мастер социјални радник
Члан 42.

Наставу  и друге облике образовно-васпитног рада из изборних предмета у школи, може да изводи: 
1. Грађанско васпитање
   а)  први циклус основног образовања и васпитања

1)  професор разредне наставе,

2)  наставник разредне наставе,

      3) професор педагогије са предходно завршеном педагошком академијом или учитељском школом,

      4) професор педагогије,

      5) дипломирани педагог, општи смер ил смер школске педагогије,

      6) дипломирани школски педагог-психолог,

      7) професор психологије,

      8 ) дипломирани психолог, општи смер или смер школске психологије, 

9)  дипломирани школски психолог-педагог,
10) дипломирани школско-клинички психолог,

11) дипломирани социјални радник, са положеним стручним испито, односно испитом за лиценцу у области образовања,

12) дипломирани педагог,

13) мастер учитељ,

14) мастер педагог,

15) мастер психолог,

16) дипломирани учитељ-мастер,
17) дипломирани психолог-мастер,

18) дипломирани педагог-мастер,

19) Лица која испуњавају услове за обављање стручних послова: социјални радник, дефектолог, логопед и андрагог.

б)  други циклус основног образовања и васпитања

      1) професор педагогије,

      2) дипломирани педагог, општи смер ил смер школске педагогије,

      3) дипломирани школски педагог-психолог,

      4) професор психологије,

      5 ) дипломирани психолог, општи смер или смер школске психологије, 

6)  дипломирани школски психолог-педагог,

7) дипломирани школско-клинички психолог,

8) лице које испуњава услове да изводи наставу из предмета страни језик, у складу са правилником којим је прописана врста образовања наставника и стручних сарадника у основној школи,

9) дипломирани социјални радник, са положеним стручним испито, односно испитом за лиценцу у области образовања,

10) дипломирани педагог,

11) професор географије,

12)  дипломирани географ,

13) лице које испуњава услове да изводи наставу из предмета српски језик, у складу са правилником којим је прописана врста образовања наставника и стручних сарадника у основној школи,
14) мастер педагог,

15) мастер психолог,

16) мастер  филолог,
17) мастер професор језика и књижевности,

18) дипломирани психолог - мастер,

18) дипломирани педагог - мастер,

19) мастер географ,

20) дипломирани географ - мастер,
21) мастер професор географије,

22) лица која испуњавају услове да изводи наставу из предмета историја,у складу са правилником којим  је прописана врста образовања наставика и стручних сарадника у основној школи,

23) лица која испуњавају услове за обављање стручних послова: социјални радник, дефектолог, логопед и андрагог..

24) Професор разредне наставе и наставник разредне наставе могу да изводе наставу уколико су, у складу са прописом којим се уређује стално стручно усавршавање и стицање звања наставника, васпитача  и стручних сарадника, савладала програм обуке за извођење наставе из предмета грађанско васпитање за одговарајући разред,односнокоја су предходно завршила неке од следећих програма: Обука за наставника грађанског васпитања; Интрактивна обука /тимски рад; Умеће одрастања;Умеће комуникације; Активна настава кроз учење; Едукација за ненасиље; Речи су прозори и зидови; Чувари осмеха; Учионица обре воље; Култура критичког мишљења; Буквар дчјих права; Дебатни клуб; Безбедно дете; Злостављање и занемаривање  деце; Здраво да сте или која имају завршен специјалистички курс за наставнике грађанског васпитања на одговарајућој високошколској установи.
25) дипломирани географ-просторни планер,

26) лице које спуњава услове за извођење настава из предмета матерњи језик националне мањине, у складу са правилником којм је прописана врста образовања наставника и стручних сарадника у основној школи,
27) лице које спуњава услове за извођење настава из изборног предмета матерњи језик/говор националне мањине са елементима националне културе, у складу са овим правилником.

2.  Верска настава 

а) Први циклус основног образовања и васпитања:

-Православни катихизис (веронаука)

1) лице које је завршило богословски факултет;

2) лице које је завршило духовну академију;
3) лице са вишом богословском спремом- завршеним Богословским институтом при Богословском факултету или завршеном богословијом (виша стручна спрема);
4) наставник разредне наставе оспособљен за извођење верске наставе;
5) професор разредне наставе оспособљен за извођење верске наставе;
6) наставник предметне наставе оспособљен за извођење верске наставе;
7) професор предметне наставе оспособљен за извођење верске наставе.
б) други циклу основног образовања  васпитања
- Православни катихизис (веронаука)
1) лице које је завршило богословски факултет;
2) лице које је завршило духовну академију;
3) лице са вишом богословском спремом- завршеним Богословским институтом при Богословском факултету или завршеном богословијом (виша стручна спрема);
4) наставник разредне наставе оспособљен за извођење верске наставе;
5) професор разредне наставе оспособљен за извођење верске наставе;
6) наставник предметне наставе оспособљен за извођење верске наставе;
7) професор предметне наставе оспособљен за извођење верске наставе.
3. Народна традиција
први циклус основног образовања

1) професор разредне наставе,

2 ) наставник разредне наставе,

3)  професор педагогије са предходно завршеном педагошом академијом или учитељском школом,

4) наставник ликовне културе,

5) професор српског језика и књижевности,

6) професор српског језика и књижевности са општом лингвистиком,

7) професор српске књижевности и јњзика,

8) професор српске књижевности и језика са општом књижевношћу,
9) професор за српскохрватски језик и југословенску књижевност,
10 ) професор за југословенску књижевност и српскохрватски језик,

11) професор  српскохрватског језика и опште лингвистике,

12) професор за српскохрватски језик са јужнословенским језицима, 

13) професор српскохрватског језика са источним и западним језицима,

14) професор српскохрватског језика и југословенске књижевности за наставу у школама у којима се образовно-васпитни рад изводи на мађарском, односно русинском или румунском језику,

15) професор за југословенску и општу књижевност,
16) професор југословенске књижевности са страним језиком,
     17) лице које испуњава услове за извођење наставе из предмета матерњи језик националне мањине, у складу са правилнико којим је прописана врста образовања наставника и стручних сарадника у основној школи.
18) мастер учитељ,

19) професор српског језика и српске књижевности,

      20 ) мастер филолог (студијски програми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са општом књжевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и лингвистика)),
      21) мастер професор језика и књижевности (студијски програми:Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са компаратистиком, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и лингвистика)),
     22) дпломирани учитељ-мастер,
     23 ) лице које испуњава услове да изводи наставу из предмета историје, у складу са правилнико којим је прописана врста образовања наставника и стручних сарадника у основној школи.
4. Руски језик- други циклус основног образовања 

1) професор односно дипломирани филолог за руски језик и књижевност;

2) мастер филолог (студијски програм или главни предмет/ профил руски  језик),
3) мастер професор језика и књижевности (студијски програм или главни

 предмет/ профил руски  језик).

5.  Физичко васпитање –изабрани спорт:

1) професор физичког васпитања;

2) професор физичке културе;

3) дипломирани педагог физичке културе;

4) професор физичког васпитања - дипломирани тренер са назнаком спортске гране;

5) професор физичког васпитања - дипломирани организатор спортске рекреације;

6)   професор физичког васпитања - дипломирани кинезитерапеут;

7)   дипломирани професор физичког васпитања и спорта,

8)   мастер професор физичког васпитања и спорта,

      9)   мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије
6. Информатика и рачунарство 

1) професор информатике,
2) професор информатике у образовању,

3) професор информатике  техничког образовања,

4) дипломирани инжењер информатике,

5) дипломирани инжењер пословне информатике,

6) дипломирани инжењер електротехнике - за рачунску технику и  информатику,

7) дипломирани математичар-за рачунарство и информатику,

8) дипломирани инжењер организације рада - смер кибернетски,

9) дипломирани инжењер организације- за информационе системе,

10) дипломирани инжењер за информационе системе,

11) дипломирани инжењер организационих наука-одсек за информационе системе,

12) дипломирани економиста-за економику,статистику и информатику,

13) дипломирани математичар,

14) професор математике,

15) професор физике,

16) дипломирани инжењер електротехнике,смер рачунске технике и информатике,

17) дипломирани инжењер електронике,

18) професор технике и информатике,

19) професор техничког образовања,
20) професор електротехнике,

21) професор машинства,

22) дипломирани инжењер менаџмента за информационо-управљачке и комуникационе системе,

23) професор информатике-математике,

24) дипломирани информатичар,

25) дипломирани информатичар- пословна информатика,

26) дипломирани информатичар-професор информатике,

27) професор географије-информатике,

28) дипломирани информатичар-мастер,

29) дипломирани професор географије-информатике, мастер,

30) професор физике-информатике,

31) дипломирани професор физике-информатике-мастер,

32) дипломирани професор информатике, мастер,

33) дипломирани информатичар-мастер пословне информатике,

34) дипломирани инжењер електротехнике за рачунарску технику и информатику,

35) дипломирани економиста за економску статистику и информатику,

36) дипломирани физичар,

37) дипломирани физичар-примењена  компјутерска физика-мастер,

38) дипломирани физичар - примењена физика и информатика-мастер,

39) мастер математичар,
40) мастер информатичар,

41) мастер инжењер електротехнике и рачунарства,

42) мастер економиста,

43) мастер професор информатике и математике,

44) мастер професор информатике и физике

45) мастер професор физике и информатике,

46) мастер професор географије и информатике,

47) мастер професор технике и информатике,

48) мастер професор информатике и технике,

49) мастер инжењер информационих технологија,

50) мастер инжењер организационих наука (смер Информациони системи и технологије 

или Софтверско инжењерство и рачунарске науке),

            51) дипломирани инжењер-електротехнике и рачунарства - мастер,

            52) дипломирани инжењер организационих наука- мастер из области информационих система  и технологија,
             53) дипломирани професор информатике и математике - мастер,

            54) дипломирани професор технке и  информатике - мастер,

            55) дипломирани професор информатике и технике -мастер,


56) професор основа технике и информатике,

            57) професор географије и информатике.


Наставу и друге облике образовно-васпитног рада  из предмета Информатике и рачунарства  може да изводи и лице које које на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2003. године савладало програм рачунарства и информатике у трајању од најмање четири  семестра.


. Наставу и друге облие образовно-васпитног рада  из предмета Информатике и рачунарства  може да изводи и лице  које је стекло академско звање мастер, које у оквиру завршних студија, мора имати положено најмање пет информатичких предмета (од тога најмање један из области: Објективно оријентисано програмирање) и најмање два предмета из једне или две следеће области: Математика или Теоријско рачунарство.


Уколико школе преузимањем или конкурсом не заснују радни однос са лицем које испуњава услове из става 1-3 ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Рачунарство и информатика  може да изводи и лице које је стекло стручни назив стручни специјалиста, ако у оквиру завршних студија има  положено најмање пет информатичких предмета (од тога најмање један из области: Програмирање и најмање један из области: Објективно оријентисано програмирање) и најмање два предмета из једне или две следеће области: Математика или Теоријско рачунарство.


Испуњеност услова из става 2-4 ове тачке утврђује министарство надлежно за послове образовања, на основу наставног плана и програма студија, односно студијског програма.
7. Хор и оркестар
1) академски музичар;

2) дипломирани музичар - музички педагог;

3) дипломирани музички педагог;

4) дипломирани музичар - композитор;

5) дипломирани композитор;

6) дипломирани музичар - диригент;

7) дипломирани музичар - музиколог;

8) дипломирани музиколог;

9) дипломирани етномузиколог

10) наставник музичке културе;

11) дипломирани музичар - пијаниста;

12) дипломирани музичар - чембалиста;

13) дипломирани музичар - оргуљаш;

14) дипломирани музичар - харфиста;

15) дипломирани музичар - перкусиониста;

16) дипломирани музичар - виолиниста;

17) дипломирани музичар - виолиста;

18) дипломирани музичар - виолончелиста;

19) дипломирани музичар - контрабасиста;

20) дипломирани музичар - флаутиста;

21) дипломирани музичар - обоиста:

22) дипломирани музичар - кларинетиста;

23) дипломирани музичар - фаготиста;

24) дипломирани музичар - хорниста;

25) дипломирани музичар - трубач;

26) дипломирани музичар - тромбониста;

27) дипломирани музичар - тубиста;

28) професор солфеђа и музичке културе,

29) дипломирани музичар за медијску област,

30)  дипломирани диригент,

31) дипломирани музичар - акордеониста,

32) дипломирани музичар - гитариста,

33) дипломирани музичар - соло певач,

34) дипломирани професор солфеђа и музичке културе,

35)  дипломирани музичар - саксафониста,

36) мастер теоретичар уметности (професионални статус: музички педагог),

етномузиколог, музиколог или музички теоретичар, 

37) мастер музички уметник - сви професионални статуси,

38) мастер композитор,
39) професор музичког васпитања,

40) дипломирани музичар - педагог.
.

                                   2) Административно- финансијско  особље 

Члан 43.

За обављање посла секретара радни однос може се засновати са дипломираним правником – мастером или са дипломираним правником који је стекао високо обра​зовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, са положеним стручним испитом за секретара.
Ако се ни на поновљени конкурс за секретара не пријави ниједан кандидат с одговарајућим образовањем, за обављање посла секретара може се засновати радни однос 
најдуже на две године с другим лицем, које испуњава све друге прописане услове за заснивање радног односа. 

Члан 44.

За обављање посла шефа рачуноводства радни однос може се засновати са дипломираним економистом – мастером или са дипломираним економистом који је стекао високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, који испуњава све друге услове прописане за заснивање радног односа.

3) Помоћно-техничко особље

Члан 45.


За обављање послова домара  радни однос може се засновати са лицем које поред  испуњености свих других прпоисаних услова  за заснивање радног односа има: 


1) III степен стручне спреме- квалификовани радник (бравар,водоинсталатер, електричар и грађевински радник).

      2) IV степен стручне спреме - машинске, грађевинске, металске или електро струке,

      3) V степен стручне спреме  одговарајућег смера,

Члан 46.


За обављање послова руковаоца парних котлова  радни однос се може засновати са лицем које поред  испуњености свих других услова  прпоисаних за заснивање радног односа има следеће образовање
1) III степен стручне спреме одговарајућег смера

2) IV степен стручне спреме одговарајућег смера 

Члан 47.



За обављање послова спремачице  радни однос може се засновати са лицем које, поред  испуњености свих других прописаних услова  за заснивање радног односа има завршену основну школу (I   степен стручне спреме ) 
6.Услови за рад

1) Услови за рад свих запослених

Члан 48.

Сви запослени за све време рада морају испуњавати услове за заснивање радног односа код Послодавца. 

2) Услови за рад наставника и стручног сарадника 

Члан 49. 

Послове наставника и стручног сарадника може да обавља лице које има
дозволу за рад (у даљем тексту: лиценца).
Наставници и стручни сарадници морају да у прописаном року стекну дозволу за рад,  односно лиценцу, у складу са законом и подзаконским актом.

Наставници и стручни сарадници морају да поседују лиценцу за све време радног односа.
Члан 50.
    
У току важења лиценца може да буде суспендована. 
Лиценца се суспендује на шест месеци наставнику, васпитачу и стручном сараднику коме је престао радни однос због изречене мере за извршену повреду радне обавезе из члана 141. тач. 1) до 7) овог закона. Суспензија тече почев од наредног дана од дана престанка радног односа. 
За време док траје суспензија наставник, васпитач и стручни сарадник нема право да ради у установи. 

Установа има обавезу да Министарству достави податке о суспензији лиценце наставника, васпитача и стручног сарадника одмах, а најкасније у року од три дана од суспензије. 

Лиценца се суспендује и наставнику, васпитачу и стручном сараднику који према извештају просветног саветника не остварује образовно-васпитни рад на начин и по поступку којим се омогућава постизање прописаних принципа, циљева и стандарда постигнућа, програма образовања и васпитања, за кога просветни саветник утврди да није отклонио недостатке у свом раду, ни после датих стручних примедби, предлога и упозорења у писаном облику, па је на основу тога два пута негативно оцењен од стране просветног саветника. 

Лиценца се суспендује наставнику, васпитачу и стручном сараднику који се није стручно усавршавао, а просветни саветник у свом извештају утврди да разлози за то нису оправдани. 

Наставник, васпитач и стручни сарадник има право да поднесе приговор министру на извештај просветног саветника из ст. 5. и 6. овог члана, у року од осам дана од дана пријема извештаја. 

Министар доноси решење о суспензији на основу извештаја просветног саветника из ст. 5. и 6. овог члана. У поступку доношења решења министар разматра приговор из става 7. овог члана. 

Министар доноси решење о суспензији у року 30 дана од дана подношења приговора, а ако приговор није поднет - у року од осам дана од протека рока за његово подношење. 

Решење министра о суспензији лиценце коначно је у управном поступку. 

Наставнику, васпитачу и стручном сараднику коме је суспендована лиценца из разлога наведених у ставу 5. овог члана, може да се укине суспензија, уколико најкасније у року од шест месеци од достављања решења министра поново положи испит за лиценцу, а ако га не положи, престаје му радни однос. 

Док траје суспензија лиценце наставник и васпитач присуствује настави, односно активностима других наставника и васпитача које му одређује директор, а стручни сарадник раду стручног сарадника у другој установи коју одреди директор. 

Наставнику, васпитачу и стручном сараднику коме је суспендована лиценца на основу става 6. овог члана укида се суспензија када достави доказе о одговарајућем стручном усавршавању. 

Одузимање лиценце 

Члан 51
Лиценца се одузима наставнику, васпитачу и стручном сараднику:
1) који је правноснажном пресудом осуђен за кривично дело: насиља у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрнављење, примања или давања мита, против полне слободе, правног саобраћаја и човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију;
2) коме је престао радни однос због повреде забране из чл. 44-46. овог закона;

3) коме је једанпут суспендована лиценца у складу са чланом 127. овог закона, а стекли су се услови за нову суспензију.

Лиценца се сматра одузетом наредног дана од дана престанка радног односа наставника, васпитача и стручног сарадника.

Лице коме је одузета лиценца нема право на њено поновно издавање нити на рад у установи.

Одузета лиценца враћа се Министарству преко установе.

Установа има обавезу да одмах достави Министарству коначно решење о отказу уговора о раду као доказ о основу за одузимање лиценце наставнику, васпитачу и стручном сараднику.

Решење министра о одузимању лиценце коначно је у управном поступку.

Стручно усавршавање и професионални развој наставника, васпитача и стручног сарадника 

Члан 52. 

Наставник, васпитач и стручни сарадник, са лиценцом и без лиценце, дужан је да се стално усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада и стицања компетенција потребних за рад, у складу са општим принципима и за постизање циљева образовања и стандарда постигнућа. 

У току стручног усавршавања наставник, васпитач и стручни сарадник може професионално да напредује стицањем звања: педагошки саветник, самостални педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки саветник. 

Наставник, васпитач и стручни сарадник остварује право на увећану плату за стечено звање. 

Наставник, васпитач и стручни сарадник има право на одсуство из установе у трајању од три радна дана годишње ради похађања одобреног облика, начина и садржаја стручног усавршавања. Распоред одсуства наставника, васпитача и стручног сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум. 

План стручног усавршавања у складу са приоритетима установе ради остваривања циљева образовања и стандарда постигнућа и приоритетима Министарства, доноси орган управљања установе. 

Приоритетне области за период од три године, облике стручног усавршавања, програме и начин организовања сталног стручног усавршавања, услове, орган који одлучује о стицању звања и поступак напредовања, стицање звања у току усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника и образац уверења о савладаном програму и друга питања од значаја за стручно усавршавање, прописује министар.
3) Услови за рад административно-финансијског особља

Члан 53.

Поред испуњености услова за заснивање радног односа за све време рада, запослени на пословима секретара обавезан је да у прописаном року положи испит за секретара, у складу са законом и подзаконским актом.

Запослени са положеним правосудним испитом, стручним испитом за запослене у органима државне управе или државни стручни испит не полаже испит за секретара.

 IV  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 54.
Запослени који не испуњава услове за заснивање радног односа или за рад, утврђене Правилником, а радни однос код Послодавца је засновао према условима утврђеним у Правилнику који је важио до ступања на снагу Правилника, има право да настави рад код Послодавца.

Члан 55.

Лице које не испуњава услове за заснивање радног односа утврђене у Правилнику у погледу врсте или степена стручне спреме може засновати радни однос код Послодавца под условом да има статус “затеченог” запосленог, у складу са законом.

Члан 56.

Даном ступања на снагу Правилника престаје да важи Правилник о организацији и систематизацији радних места, заведен под бројем 60, од 18.02.2010 године.
Члан 57.

Правилник се истиче на огласну таблу Послодавца тек пошто школски одбор на њега да сагласност.

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Послодавца.

Директор Послодавца:

Радивоје Кнежевић

_____________________

Правилник је заведен под деловодним бројем 24- од 18.02.2014. године.

Школски одбор је на Правилник дао сагласност одлуком број 24  од 21.01.2014. године, која је његов саставни део.

Правилник је објављен на огласној табли Послодавца дана 23.01.2014. године, а ступио је на снагу дана 31.01. 2014. године.

Секретар Послодавца:
Славица Станковић

_____________________
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